
 

Le mot de la présidente :  

Marlène Carbonneau 

Bonjour, très chères collègues 

et membres de l'ADIM -Estrie !  
 

Je tiens tout d'abord, en mon 

nom et en celui de toute 

l'équipe de l'exécutif de 

l'ADIM -Estrie à vous remer-

cier du fond du cïur de votre 

présence et de votre appui si 

précieux pour les 4 rencontres 

que nous avons effectué en 

Estrie. Ce fut un réel bonheur 

de vous rencontrer.  

Soyez assuré que dès que nous 

aurons les résultats du vote 

national sur la tenue de moyens 

d'action lourds, nous vous en 

ferons part.  

Comme vous le savez, nous 

avons désormais un nouveau 

gouvernement au pouvoir. Pour 

le moment, le ministre de la 

Famille n'est pas encore connu. 

Toutefois, nos représentants 

ont déjà négocié avec le gou-

vernement libéral et cela nous 

mène à accueillir leur arrivée  

 

 

 

 

 

avec inquiétude. Nous avons, 

cependant, espoir que nos vis -à

-vis aient le même respect et 

la même écoute que leur prédé-

cesseur. 

Comme nous l'avons prouvé par 

le passé, nous devrons encore 

cette fois -ci démontrer à nos 

dirigeants que les RSG ne 

lâcheront pas.  Nous ac-

complissons un travail 

d'une grande qualité au-

près des milliers d'enfants 

au Québec et il est primordial 

que les représentants du Min-

istère de la Famille en viennent 

à la même conclusion.  
 

× Continuons de se battre 

pour nos conditions de travail !  
 

× Continuons de se battre 

pour faire respecter notre 

autonomie professionnelle !  
 

× Continuons de se battre 

pour notre entente collective !  

 

Marlène Carbonneau 

 

Une entente collective à la hauteur de nos attentes !  

Des rencontres de négociation ont eu lieu les 12 et 19 mars 2014, 

ainsi que les 2, 3, 15 et 16 avril 2014. Dõautres rencontres sont 

prévues les 23 et 30 avril 2014, ainsi que le 1er mai 2014.  
 

Malgré le nouveau gouvernement au pouvoir, soyons prêtes à se 

mobiliser ! Restons unifiées et fortes, la voix des RSG sera   

entendue !  

Vie syndicale nationale  
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ALLIANCE DES INTERVENANTES  

EN MILIEU FAMILIAL - ESTRIE  

Marlène Carbonneau,  

présidente ADIM -Estrie  Pleins feux sur :  

Mot de la     

présidente   
 

1 

Vie syndicale 

nationale 
 

1 

La minute      

juridique  
 

2 

Le milieu familial 

en fête !  
 

2 

Un rappel de nos 

demandes 
  

3 

Zone pratico -

pratique  
  

3 

Coordonnées de 

l'ADIM -Estrie  
  

3 

Des rencontres 

en Estrie   

4 



Nous vous invitons à réserver dès maintenant votre journée du mercredi 28 mai 2014. 

Pour une deuxième année, nous vous invitons en grand nombre, RSG, parents, enfants à      
participer, dans le cadre de la semaine des services de garde, à notre grande fête du milieu   

familial au parc Jacques-Cartier.  

Commencez d¯s maintenant ¨ vous rassembler pour avoir la possibilit® dôobtenir un transport 

par autobus !! 

 
Page  2 

La minute juridique de nos conseillers en relation 

de travail  

Le courrier du milieu familial du ministère de la Famille  

Dans le courrier du milieu familial du mois de février, la CSQ a identifié certaines interprétations sur 
lesquelles nous avons des divergences dôopinions avec le Minist¯re de la Famille. Nous d®sirons donc 
vous  rappelez la position défendue par votre ADIM. 

 

La présence des enfants de la RSG et des enfants qui habitent ordinairement avec elle durant les 
heures de prestations de services de garde 

Le MF affirme quôune RSG ne peut garder son enfant chez elle durant une journ®e o½ elle a une place 
de libre et que la RSG doit disposer dôune place non subventionn®e pour recevoir son enfant pendant 
ses heures de prestation de service de garde. Le MF prévoit cependant une souplesse en fin de 
journ®e, apr¯s lô®cole. 

 

Nous sommes dôavis que cette interpr®tation du MF est erron®e. En effet, le minist¯re confond deux 
concepts totalement différents, soit celui du ratio et de la subvention. La Loi sur les services de garde 
®ducatifs ¨ lôenfance (LSG£E) pr®voit dôune part les r¯gles li®es au ratio, côest-à-dire à la présence phy-
sique des enfants dans la résidence (a.52 et 53). Il est important de souligner que ces dernières sont 
applicables ind®pendamment de lôattribution dôune subvention. Dôautre part, la LSG£E pr®voit les r¯gles 
relatives aux subventions aux articles 89 et suivants. On y prévoit entre autres que la RSG ne peut re-
cevoir une subvention pour les services de garde fournis dans son service de garde à son enfant ou à 
lôenfant qui habite ordinairement avec elle (a. 93 alin®a 4). Mentionnons  au passage que lôenfant de la 
RSG nôest pas li® par un contrat, il est pr®sent comme membre de la famille. En cons®quence, il nôest 
pas pertinent dô®valuer si lôenfant occupe une place subventionn®e ou non. Selon nous, la RSG peut 
accueillir son enfant dans sa r®sidence sans d®passer le nombre maximal dôenfants quôelle peut recevoir 
simultanément dans son service de garde, sans autres formalités. 

 

Pour toutes difficult®s ou questions en lien avec ces probl®matiques, nôh®sitez pas ¨ communiquer avec 
votre ADIM. Soyez également assurées que votre équipe des relations de travail continuera de défendre 
la position syndicale avec vigueur. 

Votre équipe des relations de travail 

Le milieu familial en fête est de retour !!  

Tous les détails vous seront acheminés sous peu  



 

ADIM -Estrie  

 

825 rue Fabien  

Sherbrooke Qc J1N2J8  

'  (819) 612-1622 

'  sans frais 1 (888) 864 -0592  

'  Télécopieur (819) 791 -4947  

Courriel : g28.adim.estrie@csq.qc.net  

Extranet : https://adim.accescsq.ca/accueil  

Un petit rappel de nos demandes auprès du Ministère de la Famille  
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Retrouvez-nous sur le Web !
 www.adim-estrie.com 

 

   

ZONE PRATICO -PRATIQUE :  

Nos demandes syndicales sont :  

1Á Protection du statut de travailleuse autonome et de lõautonomie professionnelle; 

2Á Avoir des m®canismes de relations de travail qui permettent lõapplication et lõinterpr®tation des lois et 
des règlements;  

3Á Obtenir une proc®dure claire sur la r®partition, lõoctroi et le maintien des places subventionn®es; 

4° Obtenir une augmentation de la subvention qui reflète, entre autres, les heures réellement travaillées;  

5° Obtenir une bonification des vacances et des congés;  

6° Obtenir une véritable reconnaissance syndicale et le respect des droits syndicaux;  

7° Obtenir une bonification de la formation et du perfectionnement.  

Drôle de chenille :  

Une drôle de chenille, faites avec le contour de la main des enfants sur une 

feuille de couleur.  

1° Faite le contour de la main de chaque enfant sur une feuille de différente couleur;  

2Á Coupez le contour des main (si lõenfant est capable, laissez-le faire il en sera encore plus fier);  

3° Faite et découpez un petit rond qui formera la tête de la chenille;  

4Á Il ne vous reste plus quõ¨ installer des yeux, une bouche et des antennes ¨ votre chenille. 



Des rencontres de négociation et de mobilisation  en Estrie 
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Rencontre des membres du BC Familigarde 
Granby  

Le mercredi 9 avril 2014 au                        Centre Jean - Paul- Régimbal 

Rencontre des membres du BC La Sourcière  
Le jeudi 10 avril 2014 au  

Complexe hotelier Le William  

Rencontre des membres du BC La Douce - Couvée 

Le mercredi 16 avril 2014  

Le Carrefour des generations Acton - Vale 
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Merci !  

Merci !  


